
・法人の「宣言」を具現化できる職員を育成し、一人一人のキャリアデザイン形成を支援します。

・地域の福祉人財を発掘・育成し、誰もが住みよい福祉社会の実現に貢献します。

・「わかる」(理論)から「できる」(実践)を目標にした人財育成に努めます。

～具体的な事業活動～

（1）法人職員向け内部研修の実施

　　　・階層型研修では、フィードバックの実行性を高めながら質の向上を図ります。

　　　　効果的な研修を実施します。

　　　・専門別スキル研修では、各事業部との連携を図りながら、専門性の高い「知識・技術・

　　　　価値」を習得できる研修体系を構築していきます。

（2）地域向け外部研修の実施

　　　・実務者研修について、引き続き四天王寺大学の教員に研修講師として協力してもらい、

　　　　法人内職員講師との連携から、理論と実践の両面において質の高い研修を提供します。

　　　・羽曳野市からの委託研修を実施し、行政との連携から福祉人財の確保に貢献します。

（3）研修受講の支援

　　　・各種研修受講にあたり、受講生がよりよい学びを得られるよう研修環境を整備

　　　　します。また、研修受講費の各種助成についても情報提供や手続きを支援します。

～改善活動～

（1）実務者研修修了生の支援として、引き続き「介護福祉士国家試験対策講座」を10月と

　　 12月に実施し、介護福祉士資格取得をバックアップします。

（2）四天王寺悲田院敷地内に移設した研修会場を、法人内外の研修発信の場として利用し、

　　 地域福祉に寄与できるようにします。

（3）法人内外から施設派遣型研修として講師派遣や講師紹介等の依頼があった場合、積極的に

　　 関りを持ち、ニーズに沿った研修の実施、開発に尽力します。
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      ・研修受講の効率化を図り、オンライン・オンデマンド研修を組み合わせて、より


